
LES CANDIDATURES sont à adresser à contact@maugescommunaute.fr avant le 17 août 2021
à l’attention de Monsieur le Président de Mauges Communauté.
Pour plus de renseignements, contactez Éric Audusseau : e-audusseau@maugescommunaute.fr

RECRUTEMENT 

D’UN ANIMATEUR DÉVELOPPEUR DU PATRIMOINE 
Mauges Communauté, récente communauté d’agglomération de 120 000 habitants, mène depuis longtemps une 
programmation artistique et culturelle ambitieuse, reconnue de tous. La collectivité souhaite dorénavant aller plus loin 
en s’engageant sur un nouveau volet de cette politique celui des patrimoines comme vecteur de développement. Afin 
d’engager cette politique nouvelle, Mauges Communauté a lancé en septembre 2019 une démarche patrimoniale. 
Cette démarche repose sur une dynamique pluridisciplinaire et a pour objet de mobiliser les acteurs du patrimoine 
afin d’en évaluer toutes les potentialités. Mauges Communauté recrute un animateur/développeur du patrimoine en 
charge de valoriser toutes les richesses et initiatives patrimoniales sur son territoire au service de son aménagement et 
développement.

CDD de 3 ans à temps complet (35h) à pourvoir immédiatement
Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public - cadre A
Lieu d’affectation : Beaupréau-en-Mauges
Pôle - Service de rattachement : Pôle Animation et Solidarité Territoriales / Service Culture

Missions

 � Déployer, coordonner et animer la démarche de définition et de mise en œuvre d’une politique patrimoniale de territoire
 � Animer le réseau territorial des communes des Mauges et œuvrer à y développer des synergies et des projets partagés
 � Impulser et coordonner la constitution d’une base de connaissances ouverte à l’ensemble de la population et 

intégrant un mode participatif de recueil de la matière.
 � Administrer un blog patrimoine et assurer la promotion et le partage le plus large de la démarche patrimoniale 

menée par le territoire.
 � Constituer le point de référence et de coordination techniques pour définir, mettre en œuvre, évaluer et renouveler 

les politiques patrimoniales des collectivités dans toutes leurs dimensions : production de connaissance, 
sauvegarde, conservation, interprétation, valorisation…

 � Travailler à mettre en cohérence les politiques patrimoniales avec la conduite des autres politiques sectorielles et 
de développement durable des collectivités (tourisme, culture, urbanisme, mobilités, éducation, environnement…).

 � Conforter et accompagner l’organisation et le développement des autres réseaux d’acteurs du patrimoine sur le 
territoire et favoriser leur prise d’initiative.

 � Constituer progressivement et animer un pôle d’ingénierie combinant les apports des collectivités publiques 
avec les ressources des réseaux d’acteurs du patrimoine, apte à accompagner les porteurs de projets dans une 
perspective de co-production et d’implication participative.

 � Travailler, de concert avec les acteurs économiques, à saisir toutes opportunités de valorisation économique des 
politiques patrimoniales et de création de ressources pour le territoire.

 � Travailler à inscrire et à faire reconnaître le territoire des Mauges dans les dynamiques patrimoniales qui se 
développent à des échelles élargies, au plan régional, national et européen.

Profil & conditions d’accès

 � Diplôme supérieur dans le domaine de la conduite de projet patrimoine 
 � Expérience dans la conduite et la gestion de projets équivalents
 � Fortes qualités relationnelles, aptitudes à la communication à l’échange et à la concertation, animation de réunion, 

sens du travail en équipe et en transversalité, capacité à mobiliser
 � Sens de l’organisation et de la coordination, autonomie, rigueur, capacités d’initiatives, disponibilité, capacité 

d’analyse et de synthèse, capacité rédactionnelle 
 � Sens de l’analyse et de la synthèse sur les enjeux liés au patrimoine en tant que vecteur de développement territorial 

Conditions d’emploi

 � Horaires à amplitude variable en fonctions des obligations professionnelles (réunions, évènementiel…)
 � Déplacements fréquents / Permis B / Voiture de service / Chèque-déjeuner


